FLEURENT Laura

EXPERIENCE

Association ALYS, Ennery — Gestionnaire de paie
Novembre 2020 A AUJOURD'HUI
- Elaboration des paies Mandataire et Prestataire

- Gestion administrative des dossiers du personnel (de 'entrée a la
sortie)

- Gestion des absences

- Gestion des charges sociales et des déclarations sociales
Nominatives

- Gestion de la mutuelle
- Relance d’impayé

- Gestion de la facturation

CHAUSSEA, Valleroy — Alternante gestionnaire de paie
Septembre 2019 A Septembre 2020

- Gestion administrative des dossiers du personnel (de 'entrée a la
sortie)

- Gestion des absences

AZ Expertise et conseils - cabinet comptable, Thionville —
Stage Assistant Manager

7 Janvier 2019 au 15 Février 2019

- Elaboration des contrats de travail, avenant et rupture
conventionnelle

- Accueil téléphonique

- Observation de I’élaboration des salaires, de la procédure de
licenciement, DPAE, DNS et paramétrage de nouveau client.

FORMATION

IUT de Lorraine, Metz — Licence Gestion des rémunérations
Septembre 2019 A Septembre 2020

Lycée Jean Baptiste Colbert, Thionville — BTS Assistant
Manager

Septembre 2017 A Juin 2019

Lycée Jean Baptiste Colbert, Thionville — BAC STMG
(Science et Technologie du Management et de la Gestion)

Septembre 2015 A Juin 2017

6 Grand Rue
57525 TALANGE
06.17.69.06.94

laurafleurent1@gmail.com

Permis B

COMPETENCES

Organisation et gestion des
priorités

Rigueur et fiabilité dans le
traitement des paies

Sens des responsabilités et
respect de la confidentialité

Polyvalence dans la gestion
administrative et sociale

OUTILS
Maitrise de Pack Office

Logiciel de gestion de paie
(Medisys)

Windows

MacOs

LANGUES

Francais langue maternelle

Anglais niveau Bl

Allemand niveau Bl


mailto:laurafleurent1@gmail.com

Laura Fleurent
57525 Talange
06.17.69.06.94
laurafleurentl@gmail.com

Madame, Monsieur,

Forte de cing années d'expérience en tant que gestionnaire de paie dans une association
d'aide a domicile, je souhaite aujourd'hui évoluer et me diriger vers un cadre professionnel
qui favoriserait I'expansion de mes compétences en matiere de paie et de droit
luxembourgeois.

Bénéficiant d'une formation de gestion des rémunérations a I'lUT de Metz, j'ai réalisé une
licence 3 professionnelle avec I'entreprise Chaussea de Valleroy. Cette premiere expérience
m'a permis d'acquérir de solides bases, notamment dans la gestion des paies, des contrats
de travail, des procédures d'absences injustifiées, des soldes de tout compte et des
mutuelles.

Durant cing années au sein de |'association Alys, j'ai eu la possibilité d'étendre mes
connaissances avec une gestion des paies prestataires et mandataires. Cette derniere
implique la facturation et les déclarations aux différents organismes d'aides pour les
personnes agées, en situation de handicap et de garde d'enfant.

De nature curieuse, j’ai récemment débuté une autoformation sur le droit du travail et sur la
gestion des rémunérations spécifiques au contexte luxembourgeois. Je souhaite aujourd'hui
m’engager pleinement dans ce nouveau contexte et mettre mon expérience a profit.

Résidant a Talange, a proximité de la frontiére luxembourgeoise, je peux rejoindre
rapidement vos équipes et m'inscrire durablement au sein de votre entreprise. Bien que
francophone, je suis motivée a me former a d’autres langues utiles a un contexte multilingue
comme peut I'exiger le Luxembourg.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Laura Fleurent.



